





L'Association acadienne des artistes
professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick

Elle est:
un organisme porte-parole,

un organisme de services aux arts.

Elle a pour mission :
de promouvoir la profession d’artiste,
de défendre les droits et les intéréts des artistes et,

de faire reconnaitre leur contribution au développement
de la societé.







Acadie
géopolitique




L’ACADIE du Nouveau-Brunswick

La province La gouvernance civile

Les municipalités acadiennes




Définition de
la societe acadienne




Les grands rassemblements acadiens
de I'histoire




Les grands rassemblements acadiens
de I'histoire




Convention nationale de I'Acadie
du Nouveau-Brunswick en 2004




Etats généraux des arts et de la culture

L'organisme porteur g

Association acadienne
des artistes professionnel.le.s
du Nouveau-BrunsWick

o
Conditien . misé de 'avant

par‘l"KAAgP’NB

-
Que les intervenant.e.s de
TOUS les secteurs soient mis
a contribution

<




Etats généraux des arts et de la culture

Vision
Inscrire les arts et la culture au

coeur du projet de societé de
I’ Acadie du Nouveau-Brunswick.

Mission

Mobiliser I'ensemble des forces
vives de tous les secteurs de |a
societé acadienne et engager
les instances politiques et les

partenaires gouvernementaux.




Les participant.e.s




Statut socio- .
economique de |'artiste

Formation ef le
perfectionnement

Acces aux outils et
aux infrastructures de
creation et vice-versa

Role et responsabilités
de |I'arfiste dans sa
communauté et
vice-versa

Intégration de I'artiste
professionnel.le et de
ses ceuvres en milieu
scolaire

Enseignement des arts
et de la culture

L'école dans.la
communauté : un foyer
d’'épanouissement
culturel

Chanson-musique
Cinéma-vidéo
Edition

Métiers d'art

Comité d’orientation
+

Association acadienne

des artistes
professionnel.le.s du
Nouveau-Brunswick

Politiques éditoriales
La critique

Partenariats entre les
medias et le secteur arts
et culture

Ressources humaines

C}ouvemonce et
financement

Accessipilite et
circulation des ceuvres

Gestion des .
infrastructures physiques
et organisationnelles

Infrastructures physiques
et organisationnelles

Politiques et outils
legislatifs
Partenariats créatifs
et innovateurs

La communaute creative
modele




Consultation avec 2000 personnes autour de sept
Grands chantiers qui aboutit d 54 recommandations

Grand rassemblement pour valider les
recommandations, célébrer les arts et la culture, et
sensibiliser le public

Développement de la Stratégie globale pour
I'intégration des arts et de la culture dans la société

acadienne au Nouveau-Brunswick
Mise en oceuvre
Actualisation du plan d’action

Mise en ceuvre de Trajectoire 18>23, la Stratégie
globale renouvelée




Lancement de la Stratégie globale
pendant le Congres mondial acadien de 2009




Stratégie globale pour I'integration
des arts et de la culture dans

la societé acadienne au
Nouveau-Brunswick




Role de ’AAAPNB : Coordination de la mise
en ceuvre de la Stratégie globale

] } ‘

4 Strategie globale ..

Y - -
pour l'intégration
des arts et de la culture
dans la société acadienne
au Nouveau-Brunsw’




Quelques succes liés a la Stratégie globale

Augmentation du
nomlbre d'artistes
dans les écoles

Culture plus pour les
ressources humaines
en culture

Politique culturelle
2014

Centre des
ressources et
programme de
formation







« Groupe de travail'du Premier minisire
sur le statut de I'artiste

» Perfectionnement professionnel

e Culture Plus




Adoption de la Politique
d’aménagement linguistique
et culturel (PALC)

Nombre d’artistes en milieu
scolaire (102.en 2009-2010
et,1711 en 2013-2014)

Déeveloppeément de passeors
culturels en miliev scolaire

Résidences en.milieu scolaire -
Une ecole un artiste

Programme GénieArts estoffert
dans foutes les ecoles du
Nouveau-Brunswick

Déyveloppement d’outils
paur I'enseignement.des arts
(cinema, thédtre, artiste en
milieu scolaire)

Programme de financement
d’initiatives culturelles en milieu
sc¢olaire (3504000 $ en 2018)




Concept d'aménagement culturel
du territoire/tous les secteurs de

la société se mobilise pour faire
des arts un vecteur de

développement

Pluside 10 municipalités se sont
dofées de politiques-culturelles
depuis 2009

Développement d’un guide
d’élaboration de politique
culturelle pour les municipalités

La Valise culturelle municipalé;

un outil au service des individus qui
s'intéressent au développement
de leur communavuté par les arts et
la culture

Projets d’accompagnement

de sept Municipalités autour de
politiques cultUrélles et

de planification culturelle




Renouvellement de la politique
culturelle en 2014 avec un
investissement supplementaire

Mise sur pied de Culture Plus, le
conseil provincial des ressources
humaines en culture

Programme de tournée étendue a
la province et aux deux langues
officielles

Programme pour les agents
d’artistes en musique au
développement de I'industrie
musicale

Les organismes non-spécialisés
utilisent de plus en plus les arts

et la culture comme vecteur de
développement, par exemple, la
FJENB avec Accros de la
chanson

L'’AFMNB a inclus la médiation
culturelle dans le projet de pleine
municipalisation

Créatjon du réseau de tournée
scolaire Cerf-volant

Adoption de la Politique du livre
en 2008




. Les Eloizes est télédiffusé
dans tout le pays

Mise sur pied du Compte

satellite de la culture

chez Statistique Canada

pour des données ciblées

pour les arts et les industries

culturelles N1 |

Reconnaissance accrue par la classe politique de I'apport des arts et
de la culture au developpement du Nouveau-Brunswick




Actualisation de la SG 2015-2017

Bilan des réalisations depuis 2009

Rendre compte des changements qui sont survenus
dans |'ecosysteme

Mettre a jour les plans d’action, confirmer les
porteurs d’action et les partenaires et obtenir leur
engagement pour la poursuite de la mise en ceuvre




Actualisation

Mise sur pied de 5 tables et réaménagement
de |I'architecture de |la Stratégie globale en
5 stratégies sectorielles :

- Développement des industries et entreprises culturelles
- Intégration des arts et de la culture en éducation




Actualisation

Les themes abordés :

Formation et perfectionnement
professionnel

Reconnaissance du statut de
I"artiste et du fravailleur culturel

Ressources financieres
(rémuneration)

Infrastructures physiques
(amélioration et acces)

Acces au systeme educatif

Aménagement culturel du
territoire (lien avec la
communauté)

Accessibilité et circulation
des artistes et des oceuvres

Diffusion et promoftion
(communications)

Gouvernance, gestion des
ressources humaines et
des infrastructures

Recherche
Positionnement et rayonnement

Collaborations et partenariats
avec d'autres communautes




Tenue en décembre 2017 du Forum Trajectoire 18>23
ou tous et toutes etaient invités a sortir des silos pour .
constater et validerla Strategie globale dans son ensemble

L’AAAPNB a etfe pourporter la suite de la mise
en ceuvre 2018-2023 N
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LA VISION LA MISSION




LA STRATEGIE DE
développement
des artistes
professionnel.le.s




La stratégie de développement des artistes
professionnel.le.s

O I. A V I S I O N OBJECTIFS STRATEGIQUES ET RESULTATS VISES
> 1. Reconnaissance du statut professionnel et
. Les artistes professionnel.le.s sont amélioration du statut socioéconomique

pleinement reconnu.e.s pour le réle des arfistes

essentiel qu'elles et ils jouent dans le EXEMPLES DE PRIORITES CONCRETES :
développement et le rayonnement

de I'Acadie et du Nouveau-Brunswick * Loi sur le statut professionnel des
gréce au regard unique et au artistes et mesures pour ameliorer les

questionnement que leurs ceuvres condifion socioéconomiques.
posent sur la société. Ces créatrices

et créateurs ont accés aux conditions . Amélioration de la formation initiale et de

de vie et de fravail nécessaires pour la formation continue des artistes
exprimer toute la diversité de leur

créativité et pour cultiver I'excellence . Renforcement de la place des artistes
arfistique. professionnel.le.s dans I'écosysteme culturel

. Renforcement de la place des artistes
professionnel.le.s dans le milieu de

NOUVEAUTES I’éducation

* Groupe de travail du Premier ministre
sur le statut de I'artiste

+ Programmes de perfectionnement
professionnel




LA STRATEGIE DE




La stratégie de développement des
organisations artistiques, culturelles et

patrimoniales

' I. A V I S I O N OBJECTIFS STRATEGIQUES ET RESULTATS VISES
® >

Les organisations artistiques, culturelles

et patrimoniales de I'Acadie du
Nouveau-Brunswick sont un pilier pour
I'accompagnement et le soutien offerts
aux artistes professionnel.le.s et aux > 2
travailleuses et travailleurs culturel.le.s en
matiere de création, de production, de
promotion, de diffusion, de conservation
et de documentation des ceuvres
artistiques, de la culture et du patrimoine.
S'appuyant sur un bassin de travailleuses
et travailleurs compétent.e.s, elles offrent
un cadre professionnel pour la rencontre
avec le public.

NOUVEAUTES




LA STRATEGIE DE
développement
des entreprises
et industries
culturelles




La stratégie de développement des
enireprises et industries culturelles

OBJECTIFS STRATEGIQUES ET RESULTATS VISES

> 1. Amélioration de la reconnaissance des
entreprises et industries culturelle

> 2. Renforcement et amélioration des
capacités organisationnelles

> 3. Renforcement et développement des
ressources humaines

> 4. Amélioration de la diffusion et de la
promotion des oeuvres et des artfistes

EXEMPLES DE PRIORITES CONCRETES :
Accroitre le financement de la politique

NOUVEAUTES du livre

 Nouvelle table pour les industries * Que le gouvernement se dofe d'une
culturelles politique d'achat du livre

« Nouvelle table du livre qui regroupe * Unsolide programme de financement pour
tous les maillons de la chaine du livre le cinema et la felevision




LA STRATEGIE DE
d’intégration
des arts et de
la culture en
éducation




La stratégie d'intégration des arts
et de la culture en éducation

OBJECTIFS STRATEGIQUES ET RESULTATS VISES
> 1. Amélioration de I'éducation artistique

> 2. Intégration des artistes et de leurs oeuvres
en éducation

> 3. Accroissement de la capacité des
institutions d'enseignement (ecoles,
colleges, universités) a devenir des foyers
d’'épanouissement culturel pour la
communauté

> 4. Intégration des arts et de la culture a la
petite enfance

NOUVEAUTES
Une stratégie pour un enseignement
des arts de qualité

+ Nouvelle stratégie pour la petite
enfance




LA STRATEGIE DE

de développement
des communautés
par 'aménagement «
culturel du territoire |
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La stratégie de développement des
communavutes par I'amenagement culturel
du territoire

, = Z V4
D E F I N ITI O N OBJECTIFS STRATEGIQUES ET RESULTATS VISES
>

AMENAGEMENT CULTUREL DU TERRITOIRE

L'aménagement culturel du territoire

est une approche de développement

selon laquelle tous les secteurs de la

société se mobilisent pour intégrer les

arts, la culture et le patrimoine dans le > 5

développement durable de leurs
communauteés.

NOUVEAUTES

>3




A I'aube du 21¢ siécle, alors qué resurgit partout le spectre d’un
populisme virulent qui par fous les moyens alimente le cynisme
et seme la division, il est plus,que jamais.necessaire de placer

I'artiste au coeur de la societé etfle cifoyen; la citoyenne,

au ceoeur des arts et de la euliuse. Il devient plus que jamais
nécessaire de nourrir, a travers foutes les spheres de la sociéte,
un vocabulaire commun quirdonne a fous ef foutes I'envie et
les moyens de penser, de créer ef, pourquoi pas, de réver
ensemble.




