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Mise en contexte

Dans un monde en pleine mouvance, I'expression culturelle demeure a la fois ce qui nous définit, nous interpelle et
nous permet d’entrer en relation avec les autres. Nous croyons que la vitalité artistique est un reflet de notre société
et que la valeur que nous attribuons au travail des artistes est révélatrice de notre potentiel de croissance collectif.

Notre vision

Les artistes professionnel.le.s vivent de leur art au sein d'une société qui reconnait leur apport primordial et vital &
I'épanouissement de celle-ci.

Notre mission

D'abord et avant tout un groupe d'intéréts, porte-parole des artistes professionnel.le.s, I'Association acadienne des
artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick fait la promotion et défend les droits et les intéréts des artistes par les
moyens suivants :

en intervenant dans les dossiers sociopolitiques qui touchent les artistes;
en créant des conditions qui favorisent le développement de la pratique artistique;
en faisant la promotion de la profession d'artiste et des diverses pratiques artistiques.

Nos objectifs
Etre un lieu de concertation entre les artistes.

Promouvoir et protéger le droit des artistes a la liberté d’expression, ainsi que leur droit & la protection contre toute
forme de discrimination dans I'exercice de leur art.

Favoriser |'autodétermination des artistes dans la production, la promotion et la présentation de leurs ceuvres.
Travailler & améliorer le statut social et économique des artistes au sein de la société.
Aider les artistes a protéger et a promouvoir leur droit d'obtenir une rémunération adéquate.

Encourager la collaboration et la concertation entre les artistes et les organismes artistiques ainsi qu'avec les
organismes des autres secteurs de la société.

Promouvoir les intéréts des artistes auprés de tous les paliers de gouvernement, de la société civile, du secteur
privé et au sein de la communauté artistique.

Faire valoir la valeur intrinséque de I'art dans la société.

m
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Message de la présidente et de la directrice générale

Cher.e.s membres, cher.e.s collegues,

Depuis toujours, I'Association acadienne des
artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick
travaille a rassembler les artistes de toutes les
disciplines.

Dans l'optique d'améliorer le statut socio-
économique de ses membres, elle a consacré
beaucoup d'énergie a la consolidation de
I'écosystéme des arts et de la culture afin qu'il soit
apte a accueillir et a faire rayonner les artistes.
Pour ce faire, elle a été porteur et partenaire de
multiples initiatives de développement.

Reconnu pour la qualité de ses interventions, I'organisme a su garder, au fil des ans, un rythme constant et est
devenu un partenaire essentiel et incontournable dans les dossiers qui touchent tant les artistes que les arts et Ia
culture en général. L'AAAPNB est aujourd’hui, sans conteste, 'organisme le plus représentatif des intéréts des
artistes professionnel.le.s en Acadie.

Depuis 2007, 'AAAPNB a appuyé les suivis et la mise en ceuvre des actions émanant du Grand rassemblement
des Etats généraux des arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick. La majorité des
porteurs de dossiers ont été identifiés et 'AAAPNB a regu le mandat, a titre d’organisme porteur de ce colossal
projet de société, d'accompagner, d'appuyer et d'encadrer la mise en place des mécanismes de suivis, d’assurer
I'élaboration d'une planification stratégique qui intégrera 'ensemble des plans de mise en ceuvre des différents
porteurs d'actions et de poursuivre le dialogue avec les partenaires publics et institutionnels. Nous aurons pour
tache d’'assurer la cohésion et le maintien d’'une démarche collective partagée et cohérente, a 'opposé du travail
en silo. Cette fagon de faire positionne mieux que jamais votre Association pour qu’elle puisse défendre les intéréts
des artistes.

Parallélement & ce travail, 'Association a dd prendre, I'automne demier, la difficile décision d'interrompre |a
production des Eloizes 2009 et de la repousser au printemps 2010. Les membres du conseil d'administration se
sont engagé.e.s dans un exercice de réflexion visant a pérenniser cet important événement. Les conclusions de
cette démarche vous seront d'ailleurs présentées dans le cadre de cette assemblée annuelle.

L’année qui vient de se terminer aura donc permis & I'Association de prendre un certain recul sur ses actions. A la
lumiére des rbles et des fonctions dévolus a 'AAAPNB par les artistes membres et par I'ensemble de la société,
nous avons réalisé que plusieurs questions se posaient: comment I'Association se définit-elle apres presque 20
ans d'existence ? Ou tout cela va-t-il mené 'AAAPNB ? Quelles sont les ressources humaines et financiéres
nécessaires pour assurer 'animation et 4 la coordination de la mise en ceuvre des Etats généraux? Comment
assurer le maintien d’une concertation multidisciplinaire et multisectorielle dynamiques? Comment poursuivre le
travail de sensibilisation du public? Et enfin, 'AAAPNB a-t-elle les moyens de ses ambitions ? Voila autant de
questions auxquels il nous faut trouver des réponses.

e
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A laube de son vingtiéme anniversaire, I'Association est mieux positionnée que jamais pour faire face  ce
questionnement et nous sommes d'avis qu'elle doit miser sur ses acquis pour propulser les artistes et I'organisme
encore plus loin. C'est dans cette perspective que I'Association a travaillé & 'élaboration d’un nouveau plan
stratégique. Cette tache exigeante a solliciter beaucoup de temps aux membres du conseil d’administration et aux
représentants des disciplines artistiques et nous les remercions. lls et elles ont pris ce travail au sérieux et le
résultat est pour le moins exhaustif. Nous croyons que les lignes directrices de cette planification, axées sur les
cing prochaines années, devraient nous permettre de nous rapprocher de notre objectif ultime qui est d’améliorer
la qualité de vie des artistes de I'Acadie et de démocratiser 'accés aux arts et a la culture.

Nous aimerions également en profiter pour remercier les employé.e.s qui croient, tout autant que vous, 2 la
nécessité d'en faire plus pour les artistes. L'Association puise sa force dans I'engagement et les convictions de ses
membres et ces qualités ne peuvent que déteindre sur 'équipe qui les entoure.

Merci a tous et & toutes de votre confiance et bonne assemblée.

o Tse beA,ee.a.._,r Q“““-— he NV
Louise Lemieux Carmen Gibbs
Présidente Directrice générale

m
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Au Nouveau-Brunswick

Rapport annuel 2008-2009

Représentation

En raison de la conjoncture économique actuelle, 'organisme a dil faire face, au cours de I'année 2008-2009,
a des défis financiers et organisationnels importants. Loin de nous avoir lié les mains, cette situation a permis
de mettre en évidence de fagon encore plus claire les besoins que ressentait 'AAAPNB pour accomplir le

mandat que ses membres lui ont confié.

L'année qui se termine a été marquée par des défis de taille en ce qui a trait aux ressources humaines
disponibles a I'Association. Avec la perte de deux employées, I'organisme a d{ prioriser certaines de ses
interventions et n'a malheureusement pas pu se consacrer a toutes les facettes de sa programmation.
Néanmoins, elle a su étre vigilante et a poursuivi son travail de positionnement aussi bien & I'échelle

nationale que provinciale.

En ce sens, nous avons rencontré a plusieurs reprises différents représentant.e.s, élu.e.s et fonctionnaires,
des gouvernements fédéral, provincial et municipal. Nous travaillons activement avec les différents ministéres
et organismes sur divers dossiers qui nous tiennent tous et toutes a caeur. Parallélement au travail important
visant une augmentation du budget consacré aux arts et a la culture, il nous fallait défendre la nécessité
d'appuyer plus adéquatement notre organisme tant auprés du gouvernement fédéral que provincial. Nos
résultats sur cette question demeurent mitigés. Bien que le gouvernement provincial réitére son engagement
envers I'Association et les dossiers qu'elle porte, dont les Etats généraux, nous n’avons pas encore réussi a

obtenir I'augmentation escomptée.

Les contraintes budgétaires auxquelles I'Association est confrontée nous obligent a penser que, sans un
appui accru, nous ne serons plus en mesure de jouer le rdle que nous tenons depuis maintenant prés de 20
ans, soit celui de porte-parole des artistes et du milieu artistique et culturel, de conseiller expert auprés des

gouvernements et de relais vers la communauteé.

Politique du livre

C'est finalement le 9 septembre dernier que le
gouvernement du Nouveau-Brunswick rendait publique
sa premiére politique du livre dans I'espoir de renforcer
Findustrie de I'édition, d’accroitre I'accés aux livres du
Nouveau-Brunswick et de promouvoir et de célébrer la
lecture.

Elaborée par un comité composé d'auteur.e.s, de
professionnel.le.s du milieu littéraire et de
représentant.e.s de 'AAAPNB, la politique du livre
contient six objectifs et des stratégies précises faisant
partie intégrante d’'un plan d'action triennal. 'AAAPNB
travaille activement @ mettre sur pied un comité qui
verra a I'adoption d'une politique d’achats de livres.

Association acadienne des artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick

Gracieuseté : gouvemnement du N.-B.
A =

- b .
De gauche a droite : Dawn Amold, présidente du Festival Frye; Herménégild
Chiasson, lieutenant-gouvemeur du Nouveau-Brunswick; Hédard Albert, ministre du
Mieux-étre, de la Culture et du Sport, et Carmen Gibbs, directrice générale de
I'AAAPNB.
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La politique du livre du Nouveau-Brunswick s’est donné comme objectifs de :

favoriser le développement et le rayonnement des livres du Nouveau-Brunswick grace & un soutien accru aux créateur.trice.s et
aux entreprises d'édition;

améliorer I'accés aux livres et favoriser la lecture dans nos bibliothéques publiques;
instaurer des mesures favorisant un accés accru aux livres sur l'ensemble du territoire du Nouveau-Brunswick;

accorder une place prédominante aux livres, et en particulier aux livies du Nouveau-Brunswick, ainsi qu'a la lecture a tous les
niveaux d'enseignement;

encourager les citoyen.ne.s du Nouveau-Brunswick & intégrer davantage le livre et le plaisir de la lecture dans leurs activités
quotidiennes;

faire de 'accés aux livres et & la lecture un engagement transversal et permanent au sein du gouvernement provincial.

Commission sur I'école francophone au Nouveau-Brunswick

En raison de limportance des arts et de la culture dans le développement de l'identité des jeunes, de leur
creativité et de leur sentiment d'appartenance & la culture acadienne, 'AAAPNB a été invitée & siéger au
comité de la Commission sur I'école francophone. Dans ce cadre, la présidente et Ia directrice générale ont
pris part au Sommet sur I'école francophone, qui s'est tenu & Fredericton, et TAAAPNB, par I'entremise des
Etats généraux, a profité de cette occasion pour déposer un mémoire a la Commission. Sa présence & cette
commission, ainsi que le mémoire, avait pour but d’affirmer haut et fort qu'il est crucial de faire en sorte que
nos écoles et le systeme d’éducation dans son ensemble jouent pleinement leur rdle de passeurs culturels, et
ce, d’autant plus dans un contexte ot la population acadienne est en situation minoritaire.

Forum de la Fédération culturelle acadienne de la Nouvelle-Ecosse (FECANE)

La directrice générale s'est rendue en Nouvelle-Ecosse afin de faire une présentation aux membres de Ia
FECANE. L'objectif étant de mettre de 'avant les avantages de se doter d'une association d'artistes
professionnel.le.s.

Forum culturel de la Ville de Moncton

La présidente et I'agent de développement ont pris part au Forum culturel de la Ville de Moncton. En
collaboration avec le Théatre Capitol, la Ville de Moncton a organisé un forum visant & définir les priorités
culturelles de la Ville. Les idées rassemblées devraient aider & donner forme au plan culturel de la Ville de
Moncton et seront utilisées dans le but de développer des actions claires afin d’aider la communauté
culturelle et la Ville de Moncton.

Conférence « Culture et identité » a Caraquet

Organisée par le Centre culturel de Caraquet, la conférence « Culture et identité » avait invité une série
d'intervenant.e.s de tous horizons, afin qu'ils puissent réfléchir et discuter de la question de la société

_———ee—————————— e e,
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acadienne en 2009. C'est a titre de panélistes invité.e.s que la directrice générale et le directeur des Etats
genéraux ont participé a ce rendez-vous et ont contribué & la réflexion. Artistes, psychologues,
chercheur.se.s, élu.e.s, employé.e.s fédéraux et provinciaux ont fait part de leur point de vue sur le lien entre
la question identitaire et les arts et |a culture.

Restructuration de la gouvernance civile

Pour faire suite aux recommandations de la Commission sur la gouvernance civile et aprés plusieurs années
de réflexion, une nouvelle structure de représentativité du peuple acadien a vu le jour.

Cette nouvelle structure, appelée la Société de I'’Acadie du Nouveau-Brunswick, représente & la fois a voix
citoyenne (Forum des citoyens) et la voix organisationnelle (Forum des organismes). L'’AAAPNB assure une
représentation du secteur des arts et de la culture au sein du Conseil d’administration par l'intermédiaire de la
directrice générale.

Quant au Forum des organismes, I'Association y est représentée par sa présidente et sa directrice générale.
Lors du demier forum, les organismes acadiens ont une fois de plus souligné leur intérét et leur soutien aux

suivis des Etats généraux, réaffirmé le role de 'AAAPNB comme porteuse du dossier et ils ont accepté d'en

étre la table de résonance.

Sur la scéne atlantique...
Alliance des arts et de la culture de I’'Acadie

L’Alliance des arts et de la culture de I'Acadie (AACA) est née d’'une volonté exprimée par les intervenant.e.s
des arts et de la culture des quatre (4) provinces de 'Atlantique consultés a l'occasion d'une recherche pan-
atlantique effectuée dans le cadre des Etats généraux des arts et de la culture dans la société acadienne au
Nouveau-Brunswick. Il s'agissait d'envisager des moyens et des actions qui pourraient doter I'Acadie d’une
voix commune dans le domaine des arts et de la culture et susciter une meilleure synergie, une plus grande
collaboration et une meilleure circulation des artistes et de leurs ceuvres en Atlantique.

Endossant la principale recommandation issue des Etats généraux lors du chantier pan-atlantique, 'AACA
s'est donné comme mission premiére la mise en place d’'un fonds atlantique qui assurera un financement
adequat des initiatives interprovinciales et pan-atlantiques du secteur des arts et de la culture et de la
communauté acadienne dans son ensemble.

Campagne électorale fédérale

Abasourdie par les propos du chef conservateur au sujet du désintérét de la population face & la culture,
FAAAPNB a rapidement été interpellée a prendre part a la campagne électorale fédérale de I'automne de
2008. L'Association a élaboré une stratégie dont I'objectif visait a frapper limaginaire de nos concitoyen.ne.s
afin de faire en sorte que, lors du scrutin, les arts et la culture soient un des enjeux considérés au moment
d’enregistrer leur vote.

Association acadienne des artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick Page 10
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Nous avons misé sur I'importance du role que jouent les arts et la culture dans la vie de tous les citoyen.ne.s
et fait en sorte que les enjeux des artistes, du financement des arts et de la contribution de ce domaine soient
incessamment répétés dans la sphére publique. L’Association a martelé, par la voie de communiqués de
presse, d'entrevues et de la formation d’une coalition avec d'autres acteur.trice.s clés du secteur,
limportance du rle des artistes et des arts dans une société et a dénoncé les coupures qui fragilisaient non
seulement notre capacité a créer, mais également I'ensemble de notre tissu social.

L’'importance du réseautage et de 'appui des partenaires

Au cours des dernieres années, I'Association a su se positionner comme étant un joueur clé du secteur des
arts et de la culture en Atlantique. Ce positionnement est le fruit d'un travail qui a nécessité de nombreuses
rencontres et réunions. Toutes ces heures passées a Fredericton, a Ottawa et au Québec ont permis de
nouer des liens privilégiés avec de nombreux partenaires qui permettent 'avancement de nos dossiers. Que
ce soit avec la Fédération culturelle canadienne-frangaise, I'Association francophone des municipalités du
Nouveau-Brunswick (AFMNB), le Conseil provincial des sociétés cuiturelles (CPSC), le Conseil des Arts du
Canada, Patrimoine canadien, le ministére des Affaires intergouvernementales ou le ministére du Mieux-étre,
de la Culture et du Sport (MECS) du Nouveau-Brunswick, les représentant.e.s de 'AAAPNB ont besoin
d’entretenir tout un réseau de contacts qui permet de positionner les artistes professionnel.le.s pour qu'ils et
elles soient au coeur de chaque enjeu.

Fédération culturelle canadienne-frangaise

Comme c'est le cas depuis quelques années, 'AAAPNB entretient avec la Fédération culturelle canadienne-
frangaise (FCCF) des relations qui permettent aux deux organismes de se mettre a jour et d'échanger sur
divers dossiers. En tant que membres, Louise et Carmen ont d'ailleurs pris part a 'AGA 2008 de la FCCF, qui
s'est déroulee a Vancouver. La directrice générale siége, de facto, au Conseil national (CA). Elle a siégé au
Conseil de direction jusqu‘au mois de décembre demier, mais en raison de I'ampleur du travail, elle a di
démissionner. De plus, 'AAAPNB participe a la table des organismes artistiques. Nous participons également
aux rencontres « Tendances », qui permettent des échanges entre le milieu des arts et le Conseil des Arts du
Canada.

Association des groupes en arts visuels francophones

L'Association a également poursuivi son travail de réseautage avec I'Association des groupes en arts visuels
francophones (AGAVF). Il s'agissait d'une année de transition pour TAGAVF, qui a composé avec l'arrivée
d'une nouvelle direction générale et I'élaboration d’'un nouveau plan stratégique. De pius, 'AAAPNB a
poursuivi les discussions avec la direction générale de 'AGAFV et le Front des artistes canadiens (CARFAC)
afin de parvenir a 'élaboration du Guide didactique pour les arts visuels. Deux demandes de financement ont
été deposées a cette fin au cours de I'année. Nous n’avons toujours pas trouvé le financement nécessaire a
sa realisation, mais il existe une volonté du milieu et un intérét qui permettent encore d'espérer.

Alliance nationale de I'industrie musicale

Il en va de méme avec I'Alliance nationale de I'industrie musicale (ANIM). La représentante du secteur
musique a participé activement aux activités de représentation de I'Alliance. Par I'entremise de I'ANIM et en

————————————— e —
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collaboration avec Musique NB, I'Association se tient informée de I'actualité musicale et des initiatives mises
de |'avant pour promouvoir et faire avancer I'industrie musicale acadienne et francophone du Canada.

En ce qui conceme |'Association de la musique de la cote Est (ECMA), votre association se questionne de
plus en plus sur la pertinence de la présence francophone a cet événement. Des discussions devront avoir
lieu prochainement avec les différents intervenant.e.s du milieu afin de se pencher sur la question.

_________________________________________ ]
Association acadienne des artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick Page 12



Rapport annuel 2008-2009
Exposé des réalisations 2008-2009 Développement

Etats généraux des arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick
Introduction

A la suite du Grand Rassemblement 2007, AAAPNB, en tant qu'organisme porteur des Etats généraux des
arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick, a été mandatée pour en assurer les
suivis et pour accompagner les institutions, les organismes et les communautés dans la mise en ceuvre des
recommandations qui les concement. Pour ce faire, FAAAPNB a mis sur pied un bureau de suivis qui
encadre les différents partenaires dans la mise en ceuvre de certaines recommandations et dans I'élaboration
de la Stratégie globale pour l'intégration des arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-
Brunswick, qui sera lancée dans le cadre du 4¢ Congres mondial acadien, en aodt 2009.

Mandat du Bureau de suivis des Etats généraux des arts et de la culture en 2008-2009

Au cours de la saison 2008-2009, le mandat du personnel du Bureau de suivis s'est articulé autour de six
fonctions principales : recherche et analyse, rédaction, coordination et animation, production d'outils,
sensibilisation et promotion, cueillette et diffusion d'informations. Dans ce cadre, le personnel a effectué la
recherche et I'analyse de données afin d'alimenter I'élaboration des divers plans d’action, et il a procédé & la
conception et a la rédaction de nombreux documents (mémoires, discours, lettres, présentations PowerPoint,
etc.). Pour contribuer & I'avancement des travauy, il a assuré la coordination et 'animation des différentes
tables de concertation et des comités de travail, notamment la Table de concertation sur I'organisation
artistique et culturelle, la Table de concertation des festivals et événements, la table de concertation
« Education, arts et culture », le comité de travail « Arts et culture en éducation », la Table de concertation
sur 'aménagement culturel du territoire (ACT), le Comité de gestion des projets pilotes ACT, le Comité de
travail sur la diffusion, I'Alliance des arts et de la culture de I'Acadie et le Comité du recteur sur les suivis des
Etats généraux de I'Université de Moncton. D'autre part, il a produit certains outils de travail destinés aux
partenaires et il leur a offert de la formation grace a des ateliers-présentations et a I'animation de rencontres.
Par ailleurs, en lien avec la direction générale de 'AAAPNB, le personnel du Bureau de suivis a effectué
regulierement des activités de sensibilisation, de promotion et de représentation et il a soutenu les différents
partenaires dans la tenue de leurs conférences de presse. Il a offert des allocutions, des conférences et des
présentations a divers organismes sur les scénes provinciale et nationale. Finalement, il a agi freqquemment
comme un centre d'information et d'expertise pour la communauté acadienne ainsi que pour les partenaires
publics et de la francophonie en répondant a des demandes d'information touchant le secteur des arts et de
la culture.

Mandats de ’AAAPNB dans la démarche des Etats généraux des arts et de la culture

Mandat de ’AAAPNB comme organisme porteur
La présidente de 'TAAAPNB et certains membres du personnel régulier, notamment la direction générale et la
responsable administrative, ont été grandement impliqués dans I'encadrement de la démarche de suivis des

Etats généraux des arts et de la culture au cours de la demiére année. En siégeant a un grand nombre de
tables et comités, en étant l'instigatrice d'activités de représentation politique, en effectuant des démarches
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liées au financement du projet, en collaborant a l'identification et a la révision du contenu de la documentation
et, enfin, en assurant la gestion administrative et 'encadrement général du projet, ’AAAPNB a travaillé en
lien direct et étroit avec le personnel de son bureau de suivis et a ainsi participé activement & Ia réalisation de
la plupart des activités énumérées ci-dessous.

Mandat de FAAAPNB comme organisme de défense des artistes professionnel.le.s

Par la voie de sa présidence, de sa direction générale, de certains membres de son personnel et d'artistes
membres, TAAAPNB a participé a des tables et comités nombreux au cours de la derniére année afin de faire
valoir le point de vue des artistes professionnel.le.s dans I'élaboration des plans d'action de tous les secteurs.

Réalisations du Bureau de suivis des Etats généraux des arts et de la culture 2008-2009

Axe 1:

Axe 2:

Les principales réalisations du Bureau de suivis des Etats généraux des arts et de la culture en 2008-
2009 sont classées sous les sept axes stratégiques identifiés dans la Stratégie globale pour l'intégration des
arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick. L'énumération qui suit se veut une
synthése des activités réalisées.

Le développement de I'artiste professionnel.le

Collaboration avec MECS aux travaux préliminaires a la mise sur pied du Groupe de travail du premier
ministre.

Production et présentation d'un document d’analyse des dimensions des recommandations des EG qui
interpelient TAAAPNB.

Contribution & la création du Comité du recteur de I'U de M sur les suivis aux EG, comité auquel siége Ia
présidente de 'AAAPNB et des EG, Louise Lemieux, et élaboration du plan d’action de ce comité.
Collaboration au Comité de planification stratégique de TAAAPNB.

Le développement de I'organisation artistique et culturelle

Mise sur pied de la table de concertation « Organisation artistique et culturelle » (OAC).

Démarche auprés de 'AFMNB et confirmation de son engagement & étre I'organisme porteur de la réalisation
du « Plan de développement des installations artistiques et cuiturelles de I'Acadie du Nouveau-Brunswick ».
Rédaction et présentation d'un mémoire intitulé Les infrastructures scolaires, partenaires incontournables de
la vitalité artistique et culturelle de nos communautés au ministére de I'Education du Nouveau-Brunswick
dans le cadre de son enquéte sur la révision des directives relatives a la planification des installations
éducatives.

Le développement de I'organisation artistique et culturelle (suite)

Développement et identification du besoin de mettre a jour la politique provinciale de conservation.
Encadrement du processus de réflexion menant a l'identification du besoin de réaliser une étude sur 'impact
social, économique et cuiturel des festivals et événements artistiques professionnels de 'Acadie du N.-B., et
de produire un document de mise en valeur de ces festivals et événements.

Rencontres consultatives avec MECS en vue de I'élaboration d'une stratégie de développement des
entreprises culturelles.

... ———————— ]
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e Tenue de trois rencontres avec MECS et plusieurs intervenant.e.s du secteur culturel pour approfondir les
besoins du secteur en matiére de ressources humaines et définir le role, le mandat et la composition possible
d'un conseil des ressources humaines du secteur culturel au Nouveau-Brunswick.

Axe 3 : L'intégration des arts et de la culture en éducation

¢ Production d'un outil présentant une analyse des diverses dimensions des recommandations des EG qui
interpellent le ministére de 'Education et ses partenaires.

o Création, en collaboration avec le MENB, de la table de concertation « Education, arts et culture », dont la
coprésidence est assurée par la directrice générale de 'AAAPNB, Carmen Gibbs, et le sous-ministre de
I'Education, Roger Doucet.

o Elaboration du plan d'action par le comité de travail « Arts et culture en éducation » et validation par la table
de concertation « Arts et culture en éducation ».

e Mise sur pied, en collaboration avec le MENB, d'un comité consultatif pour la consolidation des initiatives
artistiques en milieu scolaire.

e Mise sur pied, en collaboration avec le MENB, d'un comité de travail en vue d'approfondir le développement
de projets en aménagement culturel du territoire en lien avec le concept des écoles communautaires
accréditées.

o Redaction et dépdt d'un mémoire intitulé L’art de faire de nos écoles de véritables foyers d'épanouissement
culturel auprés de la Commission sur les écoles francophones et intervention publique lors des audiences.

e Participation et présentations lors d'événements et de rencontres a I'échelle provinciale et nationale (p. ex. :
Sommet sur I'école francophone, Fédeération des conseils d'éducation du Nouveau-Brunswick, Symposium
sur les arts et |'apprentissage, etc.).

Axe 4 : L'intégration des arts et de la culture dans la communauté par I'aménagement culture! du territoire

e Creation, en collaboration avec les partenaires, d'une table de concertation en aménagement culturel du
territoire qui est représentative de tous les secteurs de la société acadienne, et mise sur pied d'un comité de
gestion formé de 'AAAPNB, du CPSC et de 'AFMNB.

e |dentification du besoin de concevoir et de produire un guide d'accompagnement ACT (guide pédagogique
incluant des outils de formation et de sensibilisation).

e Mise sur pied et accompagnement, en collaboration avec le CPSC et le Comité de gestion, de trois projets
pilotes (recherche-action) en ACT (Chaleur, Sud-Acadie, les fles acadiennes).

e Tenue de trois (3) rencontres-ateliers sur I'écosystéme culturel dans les trois communautés d'accueil des

projets pilotes ACT.

Collaboration  la création par le CPSC d'un document pédagogique en planification stratégique.

Appui au développement par le CPSC d'un site Intranet destiné aux promoteur.trice.s des projets pilotes.

Elaboration d'un questionnaire-guide sur les composantes de 'écosystéme culturel.

Conception d'un outil de présentation (PowerPoint) de I'écosystéme culturel.

Tenue de quatre rencontres exploratoires entre la direction de 'AAAPNB, le personnel du Bureau de suivis,

les représentante.s de I'école communautaire et la Fédération des jeunes francophones du Nouveau-

Brunswick (FJFNB) pour la conception et la réalisation de nouveaux projets pilotes intégrant les concepts

d’ACT, d'écoles communautaires et de sensibilisation au role de passeurs culturels (Animaction).

. _— — — _ _ _ — — )
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La circulation, la diffusion/distribution, la mise en marché et la promotion des artistes, de leurs ceuvres et des

produits culturels

Axe 6

Axe7:

Rencontres consultatives avec MECS en vue de I'élaboration d’une stratégie de développement des
entreprises culturelles.

Démarches auprés de la province du Nouveau-Brunswick (MECS) pour la création d'un programme de
financement des initiatives de tournées, destiné aux artistes.

Rencontre de travail avec Arts Nouveau-Brunswick pour lidentification des programmes favorisant la
diffusion des artistes et de leurs ceuvres.

Rencontre avec L'Acadie Nouvelle et CapAcadie.com afin d'assurer le développement d'un portail Web
mettant en valeur les artistes, leurs ceuvres et les produits culturels de I'Acadie.

Rencontre de travail avec 'ensemble des partenaires communautaires et publics concemés pour identifier
des actions favorisant une meilleure promotion des artistes, de leurs ceuvres et des produits culturels dans
les medias acadiens, anglophones et nationaux.

Atelier-conférence donné par le bureau de suivis aux EG en lien avec la Stratégie de promotion des artistes
acadien.ne.s sur la scéne internationale (SPAASI) lors de la FrancoFéte en Acadie 2008.

La recherche et le développement en arts et en culture

Production d'un document de synthése identifiant les besoins en recherche exprimés dans les rapports de
synthése des chantiers des EG.

Enquéte au sujet de la structure et des assises institutionnelles d’un certain nombre d'observatoires de la
culture existants.

Rencontres avec la Chaire d'études acadiennes de I'Université de Moncton pour évaluer la possibilité de
créer un conseil en aménagement culturel au sein de cette chaire.

Tenue de deux rencontres de travail avec la Conférence canadienne des arts (CCA) en vue de
I'établissement de partenariats liés aux besoins en recherche ACT.

Le positionnement et le rayonnement des arts et de Ia culture

De concert avec la directrice générale et la présidente de I'Association, le personnel a contribué a de
nombreuses présentations faites a différentes instances provinciales et nationales : Conseil des arts du
Nouveau-Brunswick (Arts Nouveau-Brunswick), Forum de concertation des organismes acadiens, Conseil
des ressources humaines du secteur culturel, Fédération des conseils d'éducation du Nouveau-Brunswick,
Conférence canadienne des arts, Association des enseignantes et enseignants francophones du Nouveau-
Brunswick, FCCF, Les Arts et |a Ville, ainsi qua divers ministéres fédéraux et provinciaux.

Conclusion

A la lumiére du travail d'encadrement, d’'accompagnement et d'animation réalisé par le personnel du Bureau
de suivis des EG et la direction de 'AAAPNB en 2008-2009, il est évident que la mise en ceuvre de la
Stratégie globale pour l'intégration des arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick
se fera de maniére graduelle et repose sur la capacité des différents partenaires identifiés a prendre en
charge de maniere cohérente, autonome et efficace les actions préconisées. Voila pourquoi
I'accompagnement de cette démarche demeurera un enjeu important dans I'avenir; et dans I'éventualité ol
'AAAPNB poursuivrait I'accompagnement de la mise en ceuvre dans les prochaines années, comme le
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souhaitent de nombreux partenaires communautaires et publics, elle devra étre dotée de ressources
financieres et humaines adéquates. L'AAAPNB désire souligner la contribution exceptionnelle que les
nombreux partenaires ont apportée aux travaux menés pour élaborer le contenu de la Stratégie globale pour
lintégration des arts et de la culture dans la société acadienne au Nouveau-Brunswick.

Le réseau « Les Arts et la Ville » et le projet « Un élu — un artiste »

Comme chaque année, puisque 'AAAPNB est membre du réseau « Les Arts et la Ville », la directrice
générale s’est rendue au colloque du réseau, qui a eu lieu a Sept-lles. Carmen a animé une table ronde et
présenté une édition du projet « Un élu — un artiste » réalisée en Acadie.

Dans cet esprit, nous avons également poursuivi notre collaboration avec le réseau et pris part, pour la
deuxiéme année, aux Laboratoires artistiques de développement local « Un élu — un artiste ». Dans le cadre
de ce projet, Memramcook, Thetford Mines et Ottawa ont été les localités choisies pour prendre part au
laboratoire.

Les artistes Florian Levesque, Laurent Vaillancourt et Annie Roy, respectivement acadien, franco-ontarien et
québécoise, ont eu I'occasion de visiter une municipalité pendant trois jours et de jeter sur elle un regard
inspiré par une thématique préalablement définie. Memramcook avait choisi d'aborder la question du
paysage linguistique. Pour leur part, Thetford Mines et Ottawa avait choisi les thémes du patrimoine minier et
de litinérance chez les femmes.

L'aventure consistait & orchestrer les conditions d'une lecture originale des municipalités, sous la forme d'une
balade d'une journée réalisée par un.e élu.e de I'endroit et un.e artiste, et d'échanges entre eux autour de
preoccupations liées au développement local de la municipalité hotesse. Au cours de cette balade, I'élu.e et
I'artiste, équipés d'un carnet de bord et d'un appareil photo numérique, étaient invités & prendre des notes et
des clichés et a échafauder des hypothéses. Au terme de I'expérience, la population locale a été conviée &
réagir a leurs observations, a proposer des constats, des impressions et des idées lors d'une rencontre
publique conviviale.

L'objectif des laboratoires est de favoriser le dialogue entre les créateur.trice.s, les équipes municipales et les
citoyen.ne.s sur des questions liées au développement local & partir d'une vision sensible du territoire, en
plus de susciter de nouveaux points de vue qui soient potentiellement déclencheurs de projets ou de
changements dans la gestion du développement urbain ou rural.

Académie des arts et des lettres de I’Atlantique
En raison du report de I'édition 2009 des Eloizes, 'Académie des arts et des lettres de I'Atlantique n'a pas
délibéré a I'automne de 2008. La période de mises en candidature étant encore ouverte, 'Association invite

ceux et celles qui le désirent & soumettre leur dossier le plus tot possible.

Les ceuvres ou les prestations qui seront admissibles aux Eloizes 2010 devront avoir été créées ou offertes
entre le 1er octobre 2007 et le 30 septembre 2009.

- __ _________ __________ _ _____  ______  ____ __ _ _ _ ___________ —  _______ _— — 0 ]
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Evénement Eloizes 2008

Un legs au Carrefour de I'lsle-Saint-Jean, de
Charlottetown

A la suite du succés qu'a connu la présentation de
I'événement a Charlottetown et pour respecter un de
ses objectifs, qui était de léguer une ceuvre a la
communautée hotesse, c'est le 26 septembre dernier
que 'AAAPNB a remis au Carrefour de I'lsle-Saint-
Jean une ceuvre du sculpteur acadien Gilbert
LeBlanc.

Intitulée Lien ancestral, cette création en bronze sur
fer forgé a été réalisée en direct de la Kier Gallery
dans le cadre de 'Evénement Eloizes 2008.

La sculpture a été installée au coeur méme du centre
scolaire et communautaire de Charlottetown, en
contact privilégié avec les membres de la
communauté acadienne et les nombreux.ses éléves
de I'école.

Une cinquantaine de personnes se sont déplacées
pour assister au dévoilement et venir entendre la
musique d'artistes de I'endroit.

Gracieuseté : La Voix Acadienne.

Comme vous le savez probablement tous et toutes, 'AAAPNB annongait, le 22 septembre 2008, qu'elle
devait reporter & mai 2010 la prochaine édition de I'Evénement Eloizes. Bien que nous ayons qualifié
I'événement de succés des points de vue artistique et communautaire, d'importants obstacles financiers sont
venus, une fois de plus, atténuer nos ardeurs.

C'est donc dans l'objectif de consolider 'evénement que le Conseil d'administration a pris la décision de
mettre sur pied un comité de réflexion sur 'Evénement Eloizes. Ce comité, composé de représentant.e.s
sectoriels et de membres du CA, a rencontré au cours de I'année les principaux intervenant.e.s impliqués
dans cet evénement d'envergure. De la direction artistique aux bailleurs de fonds, les membres du Comité se
sont penchés sur tous les aspects de la production afin de |a rendre viable. Un rapport sera d'ailleurs
présenté lors de 'AGA, et les membres seront invités & se prononcer sur celui-ci.

Démarches en vue de la mise sur pied d'un centre de ressources et de services professionnels

Dans Ia foulée de la mise en ceuvre des recommandations issues des Etats généraux des arts et de la
culture, de nombreux porteurs de dossiers ont été identifiés. Dans ce travail de suivi aux recommandations,
I'AAAPNB joue deux differents roles : dans un premier temps, elle siége aux différents comités comme
organisme porteur des Etats généraux, mandat que lui a confié la société acadienne du Nouveau-Brunswick,
et dans un deuxieme temps, elle consacre du temps et des ressources humaines a titre d’organisme porte-
parole des artistes professionnel.le.s.

—————————— == === =-s = == ==
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C'est dans ce contexte et en réponse aux besoins exprimés par les artistes que 'AAAPNB a été mandatée
pour mettre sur pied un centre de ressources et de services professionnels. La mise sur pied d'un tel centre
est l'une des priorités identifiées par les artistes et validées par les participant.e.s au Grand Rassemblement.

Bien que les composantes de ce centre demandent encore a étre définies, nous croyons qu'elles devraient
s'articuler autour de la formation des artistes, du perfectionnement professionnel et de 'accés a des
ressources spécialisées.

Comité d’accueil & la Francoforce

Shawn
Sasyniuk,
Karine Gallant
et Raymonde
Fortin sont au
nombre des
artistes qui ont
pris part ala
Francoforce.

Dans le cadre du 400¢ anniversaire de la ville de Québec, la Francoforce a été la grande
célébration des réalisations, des accomplissements, des artistes, des créateur.trice.s et des
batisseur.se.s de la francophonie canadienne. A 'échelle pancanadienne, la ville de Québec et
13 autres villes, soit une dans chaque province et territoire, ont accueilli cet événement unique
mettant en vedette des artistes des quatre coins du pays. Afin de faciliter la venue du
Francodome, TAAAPNB a siégé au Comité d’accueil et a été I'un des organismes hétes de
I'événement, qui s’est tenu lors de la fin de semaine de la féte du Travail.

« Art sur roues », volet cinéma-vidéo

L’AAAPNB poursuit encore une fois cette année sa collaboration avec la FJFNB dans I'élaboration et la
reéalisation du projet « Arts sur roue », volet cinéma-vidéo.

Trois réunions ont déja eu lieu afin de jeter les bases de cette toute nouvelle édition, et de nombreux
partenaires sont intéressés par l'initiative. Si tout se déroule comme prévu, le volet cinéma-vidéo devrait
prendre son envol des la rentrée 2009.

Le Grand rassemblement jeunesse 2009

Forte du succés du Grand rassemblement jeunesse (GRJ) 2004, la Société Nationale de 'Acadie et sa
commission jeunesse préparent la deuxiéme édition du GRJ, qui aura lieu en marge du prochain Congrés
mondial acadien (CMA), du 13 au 17 ao(it 2009, dans la Péninsule acadienne, au Nouveau-Brunswick.

__________________________________ " ]
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Evénement jeunesse officiel du CMA 2009, le GRJ 2009 permettra & environ 400 jeunes participant.e.s du
Canada ainsi que de la Belgique, de la Roumanie, de la France et de la Louisiane de se rassembler pour
decouvrir 'Acadie. Cet événement comprendra trois volets d'activités offertes aux jeunes : arts et culture,
leadership et politique. Le volet leadership est piloté par les Jeux de Acadie. Quant au volet politique, il est
sous la responsabilite de la FJFNB. Ces volets prendront la forme d'ateliers qui sauront appuyer le
développement de la jeunesse acadienne et francophone.

L'’AAAPNB s'est vu confier le mandat d’organiser le volet arts et culture du Grand rassemblement jeunesse
2009. Pour y parvenir, 'Association a embauché, par voie d'appel d'offres, une agente de projet. A ce fitre,
Isabelle Roy s'est vu confier le mandat de voir a la coordination du volet arts et culture et & I'élaboration
pédagogique des ateliers. Un second appel d'offres sollicitant divers artistes a également permis I'embauche
de ceux et celles & qui sera confiée la tache d’animer ces ateliers.

Révision des critéres d’adhésion a ’TAAAPNB

En réaction aux commentaires recueillis lors de 'Assemblée générale annuelle 2008, les membres du Comité
de révision des critéres d’adhésion se sont a nouveau réunis afin de conclure le travail entamé. Une nouvelle
version du formulaire d'adhésion a été présentée au Conseil d'administration cet hiver et est présentement &
I'essai. Ce nouveau formulaire d’adhésion, beaucoup plus complet, devrait faciliter 'étude des dossiers
d'aspirants membres.

En plus de devoir fournir un certain nombre de documents attestant de leur professionnalisme, les artistes
intéressé.e.s a devenir membres auront 'occasion de se familiariser avec une définition du contexte
professionnel de chacune des disciplines artistiques.

Rappelons que ces nouveaux critéres n’ont pas pour objectif I'exclusion de nouveaux adhérents, mais bien
de simplifier le processus d’acceptation, de le rendre plus rigoureux et de clarifier le professionnalisme des
nouveaux membres.

R
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Exposé des réalisations 2008-2009 Communications

Certains enjeux liés aux ressources humaines...

L'Association a di faire des choix difficiles sur le plan de sa programmation en raison de son personnel
restreint et du nombre important de dossiers qu'elle doit piloter.

En ce qui concerne la composante mediatique, c'est surtout par I'entremise de ses projets que I'Association a
tenté de se positionner publiquement. Pensons aux Eloizes, au projet « Un élu — un artiste », & « Art sur
roues » ou méme a la derniere campagne électorale, alors que I'organisme a réagi rapidement a I'actualité et
s'est assuré une présence dans les médias.

Quant a son volet communications, 'AAAPNB est sans conteste I'un des organismes qui consacrent une part
importante de ses activités & un dialogue constant avec ses partenaires publics, communautaires et
gouvernementaux. Comme toujours, le personnel a été disponible pour répondre aux nombreuses questions
et préoccupations des artistes. Il a poursuivi son travail de mise a jour du répertoire des artistes et a transmis,
par voie électronique, une série de courriels concernant les programmes de bourses, les concours, les appels
d'offres ou le droit d'auteur. Par toutes ces démarches, 'AAAPNB visait, bien sdr, & bien informer ses
membres et a étre présente auprés d’eux.

Implication des représentant.e.s des disciplines artistiques

Avec I'élaboration de notre planification stratégique, I'implication des représentant.e.s de secteur a été plus
grande que jamais. En plus de prendre part a certaines réunions du Conseil d’administration, les
représentant.e.s ont participé activement a tout le processus de consultation et de réflexion menant au plan
stratégique 2010-2015.

Malgré le manque de personnel, quatre disciplines artistiques ont réussi a tenir des rencontres sectorielles au
cours de I'année. Ce fut le cas pour les secteurs danse, littérature, théatre et cinéma-vidéo. Méme si les
secteurs arts visuels et musique n'ont pas réussi a se rencontrer au cours de I'année, I'’Association a été en
constante communication avec les deux représentant.e.s de ces disciplines. ‘

Un constat s’impose...

Avec les nombreuses difficultés qu'a connues notre site Web cette année en raison de la vente du serveur
qui 'hébergeait, I'Association doit plus que jamais prioriser la mise a jour de cet outil d'importance capitale.
Le site Web et, plus particuliérement, le répertoire des artistes sont abondamment consultés, et nous ne
pouvons nous permettre de négliger cette ressource. Il en va de l'image de I'Association. Toutefois,
I'AAAPNB n'a pas encore trouvé le financement pour permettre la mise a jour de son infrastructure Web.

e,
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Exposé des réalisations 2008-2009 Gouvernance

L’Association fait face a un défi de taille en ce qui a trait aux ressources humaines et financiéres disponibles
pour la réalisation de son travail et le maintien de sa capacité a remplir sa mission premiére. C'est en réaction
a cette situation que nous avons entrepris, & I'automne de 2008, un processus de planification stratégique.

La planification stratégique entreprise devrait nous aider a consolider les ressources humaines et financiéres
de notre organisme afin qu'il puisse continuer a jouer son rdle de porte-parole des artistes professionnel.le.s
et d'organisme porteur des Etats généraux. Elle devrait aussi nous permettre de mieux nous approprier le
mandat que nos membres nous ont donné et qui a été élargi par les différents mandats et fonctions que
I'ensemble de la société nous a confiés dans le cadre des Etats généraux.

Le Conseil d’'administration, les représentant.e.s des disciplines et les employé.e.s se sont réunis, tout au
long de I'année, pour réfléchir a la portée des actions de I'Association au cours des cing prochaines années.
Cette planification stratégique prend en compte divers éléments. D'une part, nous croyons que I'Association
doit tabler sur la position qu'elle occupe sur I'échiquier politique pour se propulser encore plus loin. De plus,
cette planification comprend une stratégie qui vise a faire reconnaitre, par 'ensemble de nos partenaires, le
role fondamental que joue notre association en appui aux artistes en particulier et dans I'écosystéme des arts
et de la culture en général.

L’AAAPNB est aujourd’hui un des organismes les plus représentatifs des intéréts de la communauté
artistique professionnelle en Acadie. Qui plus est, elle est en mesure de constater que ses nombreuses
réalisations ont eu, et continuent d'avoir, un impact trés positif sur 'ensemble du milieu artistique et sur la
qualite de vie des citoyen.ne.s de la province. Nous sommes d’avis que l'incidence de nos interventions sur le
developpement artistique et les infrastructures culturelles de la province est sans précédent.

L’AAAPNB a entrepris cet exercice de planification stratégique parce que la réalisation de celle-ci allait
entrainer des retombées concrétes pour les artistes professionnel.le.s et, par conséquent, pour la société
acadienne du Nouveau-Brunswick. Nous sommes d’avis que les arts et la culture contribuent au sentiment
d’appartenance des citoyen.ne.s, a la capacité d’attraction et de rétention de nos municipalités, et au
dynamisme social et économique de nos régions. Notre capacité & mener a bien 'ensemble des axes
contenus dans notre planification stratégique repose d'abord et avant tout sur le leadership et 'appui de
certaines institutions, et sur le maintien d’'une équipe dévouée et convaincue de sa pertinence.
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Activités des secteurs artistiques Secteur littérature

L’année 2008-2009 fut trés occupée pour moi en raison de mes responsabilités comme président de la Commission
du droit de prét public (CDPP). Au cours de cette derniére année, nous avons adopté une nouvelle stratégie de
gestion de la croissance, orienté des nouveaux membres pour siéger & la Commission, mis sur pied un comité pour
étudier I'impact du nouveau livre électronique dans les bibliothéques publiques au pays et, enfin, mis sur pied un
comité pour l'organisation des célébrations du 25¢ anniversaire de fondation de la CDPP. En septembre prochain, je
devrai représenter le Canada a la réunion internationale des pays ayant une commission du droit de prét public. Cette
réunion aura lieu a Lisbonne, au Portugal. En 2009, la CDPP a envoyé plus de 14 000 chéques ou paiements aux
auteur.e.s canadiens dont les livres furent inventoriés dans les bibliothéques ciblées a la grandeur du pays. Le but
principal des membres de la CDPP est de s'assurer que des fonds annuels sont disponibles pour pouvoir payer les
auteurs membres du programme de la CDPP.

A la fin de I'été de 2008, le gouvernement du Nouveau-Brunswick a finalement dévoilé avec beaucoup d’éclat sa
nouvelle politique du livre. Ce dévoilement s’est déroulé au nouvel édifice municipal de Dieppe devant plusieurs
intervenant.e.s du domaine du livre. Beaucoup d’encre a coulé pendant plusieurs semaines et méme plusieurs mois
sur cette nouvelle politique du livre. Mais afin que cette nouvelle politique du livre puisse valoir son plein potentiel, il
reste a y inclure une politique d'achats de livres, ce qui n’est pas encore fait. Toutefois, selon le gouvernement actuel,
ce complément & la politique du livre va voir le jour dans quelques années, le temps de faire quelques recherches, de
former un ou deux comités, de consulter des avocat.e s, etc. Ce qui est certain, c'est que 'AAAPNB surveille de prés
les bonnes intentions du gouvernement afin de s'assurer qu'il respecte ses engagements.

Au cours de la derniere année, les événements autour du livre et des auteur.e.s ont continué & faire leur chemin avec
la présentation des trois salons du livre : & Edmundston, dans la Péninsule acadienne et & Dieppe. Ces salons
attirent chaque année de plus en plus d'auteur.e.s renommés ainsi que des éditeur.trice.s francophones du pays.
Pour la premiére fois, le Salon du livre de la Péninsule acadienne a regu le représentant du Regroupement des
éditeurs canadiens-frangais, qui est venu avec les nouveautés littéraires des maisons d'édition francophones hors
Québec.

Cette I'année, la présence des auteur.e.s acadiens dans nos écoles publiques a augmenté d'une fagon significative
avec |'aide des organisateur.trice.s des différents salons du livre.

La prochaine année s’annonce encore intéressante pour le secteur littérature. Plusieurs dossiers vont continuer a
occuper nos journées et de nouveaux vont certainement s'additionner. Mais avec le travail achamé du Conseil
d’administration et de I'équipe de 'AAAPNB, je suis certain que nous allons atteindre nos buts.

Enfin, jaimerais remercier notre directrice générale, Madame Carmen Gibbs, pour limmense travail qu'elle fait pour
conserver l'intérét de tous les secteurs artistiques de notre association. Merci.

Jacques P. Ouellet
Représentant du secteur littérature
Président de la Commission du droit de prét public
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Activités des secteurs artistiques Secteur danse

Chers membres du secteur danse,

A titre de représentante du secteur, je désire vous faire un bilan des activités réalisées par le secteur pendant I'année
2008-2009.

" osgs e

Jeux de la francophonie canadienne. Cette compétition s'est déroulée & Edmonton du 16 au 18 aodt 2008. Le jury
était formé d'un.e représentante du Québec, de I'Ouest et de I'Atlantique. Il s'agissait d'une belle occasion de
rencontrer d'autres artistes du milieu de la danse et de participer & un événement d’envergure nationale.
Malheureusement, je n'ai pas été capable de participer a cet événement pour des raisons medicales. Je remercie
Madame Chantal Cadieux de m'avoir remplacée lors de cet événement et je félicite 'Ecole de danse Renée Rioux
pour avoir remporté la médaille d’argent lors des compétitions de danse! Bravo!

En deuxieme lieu, dans le cadre de la FrancoFéte en Acadie, un atelier fut organisé entre les producteur.trice.s, les
diffuseurs et les artistes de la danse. Cette rencontre a eu lieu le 6 novembre dans la grande salle du Théétre Capitol,
a Moncton. Sans compter les danseur.se.s et les membres de 'AAAPNB, environ 45 délégué.e.s de la FrancoFéte
ont assisté a cette rencontre. Le sujet principal de cette rencontre concernait ies défis de la diffusion de la danse. J'ai
eu la chance de dresser un portrait de la réalité de la danse au Nouveau-Brunswick, tandis que Mme Louise Moyes,
danseuse de Terre-Neuve-et-Labrador, a présenté une perspective de la danse en Atlantique et que M. Mark Shaub,
du Conseil des Arts du Canada, a présenté un portrait de Ia diffusion de la danse dans I'ensemble du Canada. Les
présentations ont été suivies d’une discussion entre les diffuseurs et les artistes. Nous avons discuté, entre autres
questions, du développement du public, du financement et des lieux de diffusion de la danse. Par la suite, une
réunion fut organisée par 'AAAPNB entre Mark Shaub, Monique Léger et Jean-Claude LeBlanc, de Patrimoine
canadien, afin de poursuivre les discussions.

Il est clair que les défis demeurent grands pour la danse au Nouveau-Brunswick. Les discussions doivent donc se
poursuivre, et nous devons travailler ensemble pour que la danse puisse vibrer en Acadie!

Au plaisir,

Manon Melanson
Représentante du secteur danse
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Activités des secteurs artistiques Secteur musique
Comme chaque année, les dossiers a traiter et les défis a relever sont nombreux.

Premiérement, je tiens & mentionner qu'il n'y a pas eu de rencontres du secteur musique cette année, ce que jaurais
grandement souhaité. Nous avons tenté de le faire dans le cadre de la FrancoFéte du mois de novembre 2008. La
programmation trés chargée de I'événement nous a obligé.e.s a annuler la rencontre. Par la suite, nous n'avons pas
reussi a trouver un moment opportun en raison de mon indisponibilité et de la diminution du personnel du bureau de
I'Association.

Au cours des derniers mois, I'implantation du projet des « Vitrines musicales » chez Musicaction est certainement
I'une des réalisations les plus bénéfiques pour notre industrie musicale. Ce programme a pour but « d'accroitre
I'accés des communautés francophones canadiennes, vivant en situation minoritaire, & des prestations musicales
dans leur langue ainsi que d'élargir I'éventail de fenétres de diffusion (nationales ou internationales) pour les artistes
qui en sont issus afin de favoriser le développement de leur carriére ». Deux volets distincts sont offerts aux artistes
professionnel.le.s et aux émergent.e.s. Nous avons prévu des rencontres avec ['Alliance nationale de I'industrie
musicale (ANIM) et Musicaction dans nos régions afin de nous concerter et de veiller a la bonne utilisation, sur trois
ans, de ces fonds attribués au secteur.

Au cours de la derniére année, les réunions du Conseil d’administration de 'AAAPNB se sont multipliées en vue de la
planification stratégique 2010-2015. Ce fut un moment bien choisi pour apporter des suggestions & I'Association afin
de trouver des avenues pour améliorer la gestion des disciplines artistiques. L'industrie musicale est au coeur des
grands débats entourant les modes de distribution traditionnels, les nouvelles technologies telles qu’'Internet et le droit
d'auteur. De grands débats mondiaux ont lieu actuellement pour trouver des pistes de solution afin de contrer les
activites de piratage et de télechargement illicites. En France, la loi « Création et Internet» a été rejetée a
I'Assemblée nationale en mars dernier. Heureusement, la ministre de Ia Culture ne lache pas prise et s'attend de
revenir a la charge. |l reste bien du chemin a faire. Internet est aussi devenu un outil incontournable de mise en
marche, de vente et de promotion pour les produits de I'industrie musicale. Notre association sera inévitablement
appelée a nous représenter dans ces nouvelles formes et nouveaux territoires d’exploitation.

Enfin, au cours de ces deux derniéres années, comme représentante du secteur musique, j'ai constamment donné la
priorité a un dossier qui me tient a cceur, soit la non-imposition des bourses et subventions accordées aux artistes. Je
sais maintenant que le Conseil des Arts du Canada est engagé « depuis belle lurette » dans cette bataille; c'est tout
de méme rassurant de savoir que celle-ci se poursuit.

J'ai aussi insisté sur le fait que nous manquons de ressources humaines formées en production de spectacles et
d’enregistrements sonores. Je pense que I'Association se doit d’appuyer la communauté artistique dans la mise sur
pied de programmes de formation et de perfectionnement adéquats et adaptés aux besoins des productions
(direction artistique, techniques de son, etc.). C'est en augmentant la qualité de nos spectacles que nous arriverons a
encourager et a stimuler une plus grande participation de nos publics; nous serons plus en mesure d'envisager
I'amélioration des conditions des espaces physiques de nos milieux de diffusion. Voila une autre bonne raison de se
doter d'une personne ressource additionnelle au sein du personnel de I'Association.

Les suivis des recommandations des Etats généraux touchent notre secteur sous plusieurs aspects, et nous pouvons
nous rejouir de la bonne marche des affaires de ce coté.

Finalement, c'est avec regret que je passe le flambeau. Je ne renouvellerai pas ma candidature au poste de
representante du secteur musique étant donné mon horaire trop chargé pendant les deux prochaines années; les
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responsabilités liées a ce poste requiérent une disponibilité que je ne serai pas en mesure d'offrir pendant une
période de temps indéfinie. Je quitte pour mieux revenir; du moins, c’est ce que j'espére!

Jamais une finale sans deux! J'encourage fortement les artistes de la musique & participer aux ateliers qu'offre la
FrancoFéte. Dans le cadre de sa programmation, on y invite des professionnel.le.s du milieu, venus de partout,
souvent d'avant-garde et capables de bien nous informer sur I'évolution de notre industrie. C'est & nous d'y voir!

Merci pour votre confiance!

Isabelle Roy
Représentante du secteur musique
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Activités des secteurs artistiques Secteur théétre

Bonjour a tous!

Suite a 'AGA I'an dernier, on m'a dit que mon nom avait été suggéré afin de devenir représentante du secteur
théétre...et c'est avec un peu de surprise, mais surtout beaucoup d'enthousiasme que je me suis empressée
d'accepter ce poste. Ainsi, ces derniers mois ont servi a me mettre a jour en ce qui concerne les dossiers courants,
tache qui, vous l'aurez deviné, se poursuit a I'heure actuelle !

Tournée des régions de Wajdi Mouawad

Le directeur du Centre national des arts a fait une visite au Nouveau-Brunswick en octobre demier dans le but de
rencontrer les artistes des régions. Bien qu'il s'agissait d’une rencontre attendue de la part de plusieurs, il semblerait
que l'information n'ait pas circulé adéquatement. L'AAAPNB n'a été mise au courant de la venue de M. Mouawad que
I'avant-veille de son arrivée ce qui n'a pas facilité la participation des membres du secteur théatre aux rencontres
prévues. Le directeur a donc rencontré les compagnies théatrales du N.-B., ainsi que les étudiants du département
d'art dramatique, mais n'a pas eu la chance de faire la connaissance de nombreux artistes du milieu tel qu'il 'avait
espéré. C'est une situation déplorable et un suivi sera fait avec le Centre national des arts afin de bien comprendre
ce qui s'est passé et d'éviter qu'un tel événement se reproduise.

Rencontre de secteur

Tel que convenu I'an dernier, nous avons tenu une réunion du secteur théatre en marge du Festival & Haute Voix.
Cette derniére a eu lieu le 16 avril demier au Centre culturel Aberdeen. Bien que nous aurions souhaité une plus
grande participation, plusieurs points intéressants furent soulevés et la discussion a porté fruit. Voici le résumé de
quelques dossiers importants :

Comité réunissant les artistes et les compagnies

La problématique de départ menant a ce comité partait du fait que les comédiens avaient trés peu I'occasion
d’exercer leur métier dd au nombre restreint de productions locales. Il avait donc été suggéré de former un comité
reunissant les artistes et les compagnies afin de favoriser le dialogue. Depuis, le comité a été mis en place mais
malheureusement, aucune rencontre n'a eu lieu. Les membres du secteur théatre se sont donc penchés sur sa
pertinence actuelle et ont convenu que la situation s'étant améliorée, le comité n'avait plus de réelle raison d'étre. Les
membres présents ont également conclu que ce travail de représentativité était plutot celui de FAAAPNB puisque les
artistes se sentent trop fragilisés lorsqu'ils s’exposent dans le cadre d'un comité du genre.

On suggeéra aussi de voir avec 'ATFC afin d’explorer les possibilités de formation des comédiens. L'association se
chargera de cette demande au sein de 'ATFC au cours de la prochaine année.

Comeédiens et publicités

Une préoccupation apportée lors de la réunion de secteur concerne 'embauche de comédiens dans la publicité. Ii
existe un manque flagrant d'information chez les entrepreneurs et les artistes & ce sujet. Les cachets offerts sont
souvent dérisoires et les membres présents a la réunion trouvaient regrettable que certains artistes, par ignorance ou
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autre, acceptent ces mauvaises conditions de travail. On affirme qu'il faudrait plus de solidarité entre les artistes & ce
niveau.

I fut donc suggéré de faire une recherche auprés des unions (Union des artistes, Equity, ACTRA) afin d'obtenir les
grilles tarifaires existantes. Nous afficheront ensuite ces grilles sur le site Web afin que les artistes soient informés et
outillés pour étre en mesure de répondre adéquatement aux entrepreneurs.

Invitation des membres potentiels

Afin d'aider au recrutement, les membres ont décidé d'inviter les finissants du département de théatre lors de la
prochaine rencontre de secteur afin qu'ils puissent échanger et entendre nos préoccupations. Il s'agit 14 d’'une bonne
fagon de faciliter leur intégration au milieu.

Comme vous pouvez le constater, les occasions d’échanges tel les rencontres de secteurs sont précieuses, riches et
efficaces. Il est donc primordial pour la vitalité du secteur théatre de se réunir au moins deux fois par année. A cette
fin, nous déterminerons ensemble un moment idéal pour notre prochaine rencontre du secteur théatre lors de cette
AGA.

Sincérement... et au plaisir!

Janie Mallet
Représentante du secteur théatre
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Activités des secteurs artistiques Secteur cinéma-vidéo

En juin 2008, j'ai approché les organisateur.trice.s du Festival intemational du cinéma francophone en Acadie
(FICFA) afin d'inviter tous les membres de notre secteur a participer a titre de membres de jury au festival du cinéma
qui allait se tenir en septembre et en octobre. Phil Comeau et Ginette Pellerin sont devenus membres du jury.

Une rencontre sectorielle a eu lieu le 28 septembre 2008, & Moncton, en plein FICFA, ce qui a fait en sorte qu'un plus
grand nombre de membres se sont joints a cette rencontre et que méme quelques observateur.trice.s ont pris part a
cette activité. Au cours de cette rencontre, nous avons discuté des ateliers en perfectionnement professionnel
éventuellement offerts par le CCNB-Péninsule acadienne. Nous avons fait une liste de genres d'ateliers qui
pourraient étre utiles dans notre secteur. Nous avons fait un peu de remue-méninges relativement a la constitution
d’un réseau interdisciplinaire regroupant le cinéma, le théatre et la littérature, sous forme de laboratoire artistique.

Il avait été aussi question de présenter des ceuvres acadiennes au Centre culturel canadien a Paris. Jean-Philippe
Raiche, responsable du livre et du cinéma au Centre, était présent a la rencontre sectorielle. Il était trés ouvert a cette
idée. Malheureusement, I'idée n'a pas abouti.

En novembre, j'ai participé au Sommet de I'industrie cinématographique du Nouveau-Brunswick. En plus d'avoir la
chance de rencontrer des pairs de l'industrie, j'y ai participé a des discussions fort animées. Le mode de
fonctionnement de Film Nouveau-Brunswick est-il adéquat pour la viabilité et la promotion de I'industrie? Qu’en est-il
de l'aide financiére offerte aux professionnel.le.s voulant se perfectionner? Voila un sujet & examiner.

Le CCNB-Péninsule est en train de mettre en ceuvre un programme touchant la télévision, le cinéma et les arts de la
scene afin de former des artisan.e.s... J'ai participé a une rencontre ou s'étaient réunis plusieurs intervenant.e.s du
milieu (technicien.ne.s, réalisateur.trice.s, éclaragistes, sonorisateur.trice.s, etc.) pour faire part de commentaires
constructifs afin que le programme réponde aux besoins du milieu.

La FJFNB organise I'activité « Art sur roues », et c'est le volet cinéma qui est a 'honneur pour Ia prochaine édition.
Quelques rencontres ont eu lieu a ce sujet, auxquelles quelques membres du secteur ont participé a titre de
consultant.e.s. Dossier a suivre.

Paul Arseneau
Représentant du secteur cinéma-vidéo
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Activités des secteurs artistiques Secteur arts visuels

En remettant ce rapport, je termine mon réle de représentant de secteur que j'occupe depuis 2005. Ce fut une
expeérience enrichissante qui mon permis de faire de belles rencontres. Nous n’avons pas tenu de rencontres du
secteur art visuel cette année et j'ai le regret de vous annoncer que nous venons de recevoir un autre refus de
financement pour notre guide didactique pour les arts visuels. Patrimoine Canada considére que ce projet devrait
faire partie des activités réguliére de notre organisme or, vous savez que notre organisme priorise I'ensemble des
disciplines artistiques plut6t que des services spécifiques aux secteurs. Nous avons déposé une demande au
Conseil des arts du Canada et nous sommes toujours dans I'attente de la réponse. Nous allons poursuivre nos
démarches jusqu'a ce que I'on trouve le financement nécessaire, si non il faudra que les artistes visuels produisent
eux et elles-mémes le guide didactique.

Acompagné de Dominic Langlois j'ai pris part, au mois de février dernier, a 'AGA de I'Association des groupes en
arts visuels Francophones (AGAVF), I'organisme avait organisé des rencontres d’échanges entre des artistes et des
gestionnaires d'organismes artistiques. Ces activités se sont ancrées a Halifax et  la Baie Sainte-Marie. Elles
avaient comme objectifs d’améliorer la connaissance des artistes et des organismes artistiques de la francophonie
canadienne par leurs pairs et de faire progresser la diffusion et |a circulation des artistes et des ceuvres. Onya
présente un plan de développement stratégique 2009-2014. L'organisme national hors Québec progresse bien et je
vous invite d'ailleurs a visitez son site web! Lors de I'assemblée, j'ai accepté un poste au conseil d’administration de
'AGAVF pour un mandat de deux ans.

Gilbert LeBlanc
Représentant du secteur arts visuels
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MEMBRES ACTIFS EN 2008-2009

Artistes professionnel.le.s

Allain

Amyot
Arsenault
Babin
Bouchard
Boudreau
Boudreau
Bourgeois
Bryar
Caissie
Caissie
Charette
Chevarie
Comeau
Comeau
Cormier
Cormier
Couillard

Cyr

DeGrace
Deveau

Dion
Drapeau
Dugas
Duguay
Fillmore
Fortin
Foulem
Gallant Fournier
Gauthier
Gionet
Godbout
Godbout
Godin - Morin
Goguen
Grant Guérette
Haché
Hébert
Hubault

King Schofield
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Marie Héléne
Elaine
Lionel J.
Paul André
Luc

Joél

Marcel
Georgette
Diane
Jean-Pierre
Julie

Luc A.
Claire
Denise
Jean-Baptiste
Géraldine
Lionel
René-Gilles
Rachel
Brigitte
June
Francine
Gilles

Luc
Michelle Anne
Monette
Raymonde
Léopold L.
Eveline
Charlaine
France
Adrienne
Manon L.
Réjeanne
Georges
Iréne
Nicole
Sonia
Elisabeth
Nancy

ARTS VISUELS

Lanteigne
Lanteigne
Lapointe
LeBlanc
LeBlanc Mullin
Léger

Léger

Léger Drapeau
MacLean
Maurice
McLaughlin
Michaud
Michel

Mills

Morin Pelletier
Noél

Ouellet
Ouellette
Pacaud
Pelletier
Picard

Power
Robichaud
Robicheau
Rocher
Roussel

Roy

Saulnier
Savoie

Savoie

Savoie

Savoie Mecking
Sirois

Skyrie
Thériault
Thériault
Tran

Turgeon
Ulmer
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Denis
Jacques E.
André
Gilbert
Jeanne
Monette
Natalie
Gisele
Loretta
Roland
Ghislaine
Christian
Doris

Sue
Louise
Marie Line
Danielle
Gisele L.
Olivia
Sylvie
Claude
Franceline
Lise

Nora

Lise
Claude
Réjean
Danielle
Louis-Paul
Nancy
Roméo
Béatrice
Anne-Marie
David
Céline
Raymond
Lia

Michéle
Marie-Reine

stagiaire

stagiaire

Stagiaire

stagiaire
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Arseneau
Blanchar
Butler
Cadieux
Caron

Babineau
Beaulieu
Brun
Canciani
Cormier
Couturier
Daigle
Després
Foéx
Gallant
Gervais
Gibbs
Girouard
Goulet
Harbec
Harrison
Jacquot

Allain
Arsenault
Bouchard
Boudreau
Chouinard
Collette
Cormier
Dugas
Frangois
Gosselin
Grégoire
Léger
Lemieux
Mallet

Paul
Renée
Bernice
Marie
Rodolphe

Jean
Lison
Christian Serge
Katia

Eric
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France
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Sylvain
Héléne
Brigitte
Martine L.

Sylvio
Maurice
Denise
Jules
Mathieu
Philip André
René
Bertrand
Marie-Thérése
Amélie
Danielle
Viola
Louise
Janie

CINEMA-VIDEO

Chiasson
Clavet
Comeau
Forest
Gallant

LITTERATURE

Lajoie

Landry
Landry Thériault
LeBlanc
LeBouthillier
Lévesque
Lonergan
Mallet- Parent
Ouellet
Raimbault
Robichaud
Roy

Roy

Roy

Roy

St-Pierre
Thibodeau

THEATRE

Mercier
Mercier
Murray
Normand
Paulin
Pelletier
Poirier
Poirier
Robichaud
Robichaud
Rondeau
Surette
Valay-Nadeau
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Suzanne
Serge
Phil
Léonard
France

Claudette
Edmond-Laurie
Jeannine
Raymond Guy
Claude

Florian

David

Jocelyne
Jacques P.
Alain
Marie-Colombe
Albert

Camilien
Monique
Réjean
Christiane
Serge Patrice

Mario

Michel

Tony

Claire

Marc

Charles

Lou (Louise)
René

Gabriel ~ stagiaire
Normand Patrick
Luc

Lynne
Marie-Pierre
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Albert Rossignol Monique
Arsenault Albert
Arsenault Charles
Arsenault Chuck
Belliveau Georges
Blanchard Annie
Blanchard Pierre S.
Bourgeois Ronald
Breau Jean-Frangois
Bryar Roland
Bulger Antoinia
Butler Edith

Cardin Michel

Currie Marie Jeanne
DesRoches Gaétan
Diotte Lorraine
Duguay Calixte

El idrissi Khalid

Forest Gérard
Gautreau Jac

Goguen Daniel
Anthony Sarah
Bourque Suzanne Jocelyne
Duguay Julie

Duguay Karine
Beaulieu Picard Lynne
Bilodeau Lina

Farrah Jeanne
Légeére René

MUSIQUE

Gosselin Cardin
Hassani

Landry

Leblanc

LeBlanc Desroches

Léger
Lord
Mallet
Michaud
Pelletier
Poirier
Poirier
Renault
Robichaud
Roy
Séguin
Sivret
Surette
Thériault
Zarbafian

DANSE

Melanson
Pelletier
Saunders

AMILE.S DES ARTS

Levesque
Martin
Thériault
Thériault
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Amine Benbachir

Johanne
Mélanie

Gail

Daniel

Roger
Jean-Frangois
Pierre

Bruno Jacques
Marc
Monique
Nathalie
Mario

Isabelle
Manon
Bernice

Jean

Isabelle
Dariush

Manon
Claudria
Lee

Harvey
Serge
Claudette
Normand
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<>.O LEBLANC NADEAU BUJOLD

comptables agréés

RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux administrateurs de
I'Association acadienne des artistes professionnel.le.s du N.-B. Inc.

Nous avons vérifié le bilan de I'ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S
DU N.-B. INC. au 31 mars 2009 et les états des revenus et dépenses, de I'évolution des actifs nets et des
flux de trésorerie de I'exercice terminé a cette date. La responsabilité de ces états financiers incombe & la
direction de l'organisme. Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces états financiers en
nous fondant sur notre vérification.

A l'exception de ce qui est mentionné dans le paragraphe ci-dessous, notre vérification a été effectuée
conformément aux normes de vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére & fournir 'assurance raisonnable que les états financiers
sont exempts d'inexactitudes importantes. La vérification comprend le contréle par sondages des éléments
probants & 'appui des montants et des autres éléments d'information fournis dans les états financiers. Elle
comprend également I'évaluation des principes comptables suivis et des estimations importantes faites par la
direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.

Comme c'est le cas dans de nombreux organismes semblables, I'association tire une partie de ses produits
du grand public sous la forme de dons, commandites et inscriptions dont il n'est pas possible de vérifier
lintégralité de fagon satisfaisante. Par conséquent, notre vérification de ces produits s'est limitée aux
montants comptabilisés dans les livres de l'organisme et nous n'avons pas pu déterminer si certains
redressements auraient da étre apportés aux montants des dons, commandites et inscriptions regus, du
résultat net, et de I'actif net.

A notre avis, a I'exception de l'effet des redressements gue nous aurions pu juger nécessaires si nous avions
été en mesure de vérifier l'intégralité des dons, commandites et inscriptions mentionnés au paragraphe
précédent, ces états financiers donnent, a tous les égards importants, une image fidéle de la situation
financiere de l'organisme au 31 mars 2009 ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de
trésorerie pour I'exercice terminé a cette date selon les principes comptables généralement reconnus du
Canada.

[elle hdu Bl

Comptables agréés

Dieppe, Nouveau-Brunswick
le 15 mai 2009

I1. rue Englehart. Dieppe. NB, Canada E1A 7Y7 B (506) 853-3097 & (506) 859-7190 L3 info@dieppe.lnb.ca

Bureaux a Dieppe. Edmundston et Grand-Sault 1




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

REVENUS ET DEPENSES

Exercice terminé le 31 mars 2009 2008

REVENUS (annexe A) 886 375 $ 1288162 $

DEPENSES
Salaires et charges sociales 368 665 378 356
Abonnements 205 316
Assurances 2443 1658
Concertations des membres 4572 10 880
Cotisations et frais d'inscription 2395 4 866
Entretien et réparations 5820 5452
Fournitures de bureau et papeterie 14 626 31277
Frais de coordination et d'administration 80 699 138 623
Frais de déplacement et de représentation 139 181 196 292
Frais divers 1908 10 497
Intéréts et frais bancaires 12 988 9 394
Intéréts sur la dette a long terme 2211 823
Location d'équipements et de salles 82 064 126 101
Loyer 14 091 13 422
Publicité et promotion 37 119 47 671
Services professionnels 145 401 289 723
Télécommunications 28 875 21133
Amortissement 1467 1424

944 730 1287 908
EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES
(DES DEPENSES SUR LES REVENUS) (58 355) $ 254 $




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

EVOLUTION DES ACTIFS NETS

Exercice terminé le 31 mars 2009 2008
Investis en Non
immobilisations affectés Total Total
SOLDE AU DEBUT 4267 $ (42 368) $ (38101) $ (38355) %
Excédent des revenus sur les dépenses
(des dépenses sur les revenus) (1 467) (56 888) (58 355) 254
Acquisition d'immobilisations 2239 (2 239) - -
SOLDE A LAFIN 5039 § (101 495) $ (96 456) $ (38101) $




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

BILAN
31 mars 2009 2008
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Débiteurs (note 5) 188901 $ 217242 $
Frais reportés au prochain exercice 814 878
189 715 218 120
IMMOBILISATIONS (note 6) 5039 4267
194754 $ 222387 %
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Découvert bancaire 2891 § 8490 $
Emprunt bancaire (note 7) 100 000 54 000
Créditeurs (note 8) 123 199 124 952
Produits reportés 20 953 69 726
Dette a long terme échéant au cours du
prochain exercice (note 9) 10 000 3320
. 257 043 260 488
DETTE A LONG TERME (note 9) 34 167 -
291 210 260 488
ACTIFS NETS NEGATIFS
Investis en immobilisations 5039 4 267
Non affectés (101 495) (42 368)
(96 456) (38 101)
194754 $ 222387 $

ENGAGEMENT (note 10)

POUR LE CONSEIL DADMINISTRATION

...................................................................

, administrateur

administrateur



ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

FLUX DE TRESORERIE
Exercice terminé le 31 mars 2009 2008
ACTIVITES D'EXPLOITATION
Excédent des revenus sur les dépenses
(des dépenses sur les revenus) (58 355) $ 254 %
Eléments sans effet sur la trésorerie :
Amortissement 1 467 1424
(56 888) 1678
Variation nette des éléments hors caisse du
fonds de roulement :
Débiteurs 28 341 30 162
Créditeurs (1753) (110 517)
Autres éléments (48 709) 60913
(79 009) (17 764)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Acquisition d'immobilisations (2 239) (961)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Variation des emprunts bancaires 46 000 42 000
Obtention de financement supplémentaire 50 000 -
Remboursement de la dette a long terme (9 153) (9 317)
86 847 32683
AUGMENTATION DE L'ENCAISSE 5599 13 958
DECOUVERT BANCAIRE AU DEBUT (8 490) (22 448)
DECOUVERT BANCAIRE A LA FIN (2891) $ (8490) 3%
Les flux de trésorerie reliés a I'exploitation incluent les éléments suivants :
Intéréts versés 15199 $ 10217 $




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2009

1. STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'Association acadienne des artistes professionnel.le.s du N.-B. Inc. est constituée en vertu de la Loi sur les
corporations canadiennes & titre d'organisme sans but lucratif. Elle a comme mission de promouvoir et de
défendre les droits et les intéréts des artistes et offre des services de développement, de promotion, de
diffusion, d'information et de perfectionnement. L'Association est exemptée de I'impdt sur le revenu aux termes
de f'alinéa 149(1)(l) de la Loi sur les imp6éts.

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Utilisation d'estimations

La préparation d'états financiers conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada
exige que la direction ait recours a des estimations et a des hypothéses qui ont une incidence sur les montants
de l'actif et du passif comptabilisés et sur la présentation des éléments d'actif et de passif éventuels a la date
des états financiers, ainsi que sur les montants comptabilisés des produits et des charges au cours de
l'exercice. Les résultats réels pourraient différer des résultats estimatifs.

Constatation des produits

L'Association applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les autres revenus sont
comptabilisés selon la méthode de la comptabilité d'exercice.

Instruments financiers

Les instruments financiers a court terme sont classés comme étant "détenus a des fins de transaction" et sont
portés a la juste valeur & chaque date de bilan. Toute variation de la juste valeur est enregistrée aux résultats
dans la période au cours de laquelle ces variations surviennent.

La dette a long terme est classée comme "autres passifs financiers". Les instruments financiers classés comme
"autres passifs financiers" sont comptabilisés au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d'intérét
effectif. La dépense d'intérét est inclue aux résultats sur la durée de vie prévue de l'instrument.



ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2009

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au codit. L'amortissement est calculé en fonction de leur durée de vie
utile selon la méthode décroissante aux taux suivants :

Mobilier de bureau 20%
Equipement informatique 30%

Aide gouvernementale reportée

Les subventions relatives aux immobilisations sont comptabilisées a titre d'aide gouvernementale reportée.
Elles sont virées aux résultats sur la base de l'amortissement des immobilisations auxquelles elles se
rapportent.

Modifications futures de conventions comptables

L'Institut canadien des comptables agréés (ICCA) a adopté le chapitre "4470, Ventilation des charges des
organismes sans but lucratif - informations a fournir" qui entrera en vigueur pour les exercices ouverts & compter
du 1¢" janvier 2009. Cette nouvelle norme exigera que l'organisme donne des informations supplémentaires sur
la classification et la ventilation des charges par fonction. La direction n'a pas encore évalué l'impact de ces
nouvelles normes sur les états financiers.

3. MODIFICATION DE CONVENTIONS COMPTABLES

Le 1er avril 2008, I'Association a adopté le chapitre "1535, Informations a fournir concernant le capital” du Manuel
de ICCA. Cette norme exige que l'organisme donne des informations supplémentaires sur son capital.
L'adoption par I'Association de cette norme n'a pas entrainé de changement dans la comptabilisation des
opérations de l'organisme mais a entrainé I'ajout d'une note aux états financiers (note 12).



ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2009

4. COORDINATION ET ADMINISTRATION DE PROJETS

Des frais d'administration sont imputés a chaque projet géré par 'Association a un taux de 15% du budget total.
Ce taux peut varier & la baisse, d'un projet a I'autre et d'une année a l'autre, selon la rentabilité du projet. Les
frais de coordination couvrent une partie des codts reliés & la coordination du projet tandis que les frais
d'administration couvrent le temps d'administration financiére, du conseil d'administration, et de la direction ainsi
que les frais généraux du bureau.

Ces frais sont inscrits comme dépense dans le projet et, en contrepartie, une somme équivalente est inscrite
comme un revenu au hiveau du fonctionnement de I'Association.

Les frais imputés a chaque projet sont les suivants :

2009 2008
Coordination de projets:
Les Eloizes - 2008 -$ 12000 $
Administration de projets:
Les Eloizes - 2007 - 33613
Les Eloizes - 2008 40 641 14 321
Etats généraux - Grand rassemblement et suivis 40 058 78 689
80 699 126 623
Total 80699 $ 138623 $
5. DEBITEURS 2009 2008
Comptes & recevoir 183640 $ 203992 §
Taxe de vente a recevoir 5 261 13 250
188901 $ 217242 §




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2009

6. IMMOBILISATIONS 2009 2008
Amortisse-
ment Valeur Valeur
Coit cumulé nette nette
Mobilier de bureau 8538 $ © 4436 $ 4102 $ 5127 $
Equipement informatique 22 626 15 159 7 467 7948
31164 19 595 11 569 13075
Aide gouvernementale reportée 16 179 9 649 6 530 8 808
14985 $ 9946 $ 5039 $ 4267 %

7. EMPRUNT BANCAIRE

L'Association dispose d'une marge de crédit d'un montant autorisé de 100 000 $, portant intérét au taux
préférentiel plus 5,00 %. Ce prét est garanti par un contrat de sareté.

8. CREDITEURS 2009 2008
Fournisseurs ) 106 173 $ 103359 $
Salaires a payer 8 645 9703
Retenues a la source, taxes et contributions 7 691 11 200
Frais courus 690 690

123199 $ 124952 $




ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 mars 2009

9. DETTE A LONG TERME 2009 2008
Emprunt bancaire, remboursé durant I'année. -$ 3320 $

Emprunt bancaire, garanti par un contrat de sureté,
remboursable par versements mensuels en capital de 833 $
plus les intéréts au taux préférentiel plus 5 %, échéant en

aoat 2014. 44 167 -
44 167 3320

Portion échéant au cours du prochain exercice 10 000 3320
34167 $ -3

Les remboursements en capital de la dette a long terme durant les cing prochains exercices sont les suivants :

2010- 10000 $
2011 -10000 $
2012-10 000 $
2013-10000 $
2014- 4167 %

10. ENGAGEMENT

L'Association s'est engagée par bail jusqu'en décembre 2013 pour la location d'un équipement. Le solde de
l'engagement relatif & ce bail s'établit 4 24 795$. Les paiements minimums exigibles au cours des quatre
prochains exercices sont les suivants :

2010-6612%
2011-6612%
2012-6612%
2013-4959%

10



ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2009

11.

12.

13.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Juste valeur

La juste valeur des actifs et passifs financiers & court terme correspond approximativement a leur valeur
comptable en raison de leur échéance a court terme.

La valeur comptable de la dette & long terme est assez prés de la juste valeur car elle porte intéréts a un taux
qui varie avec les taux du marché.

INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL

Le capital de I'Association se compose de ses actifs nets. Au 31 mars 2009, I'Association a des actifs nets
négatifs. L'objectif de I'Association, en matiére de gestion de son capital, est de contréler ses dépenses et de
s'assurer de rassembler des ressources suffisantes afin d'étre en mesure de réaliser son mandat et ses projets.
L'Association gere son capital par l'établissement et le suivi d'un budget annuel approuvé par le conseil
d'administration.

De plus, I'Association gére certaines subventions pour lesquelles il existe des restrictions précisant les
conditions a respecter pour utiliser ces ressources financieres. Elle s'est conformée & ces exigences.

CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres comparatifs ont été reclassés pour se conformer a la présentation de ['exercice courant.

1



ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

ANNEXE A - AUTRES RENSEIGNEMENTS

Exercice terminé le 31 mars 2009 2008
A - REVENUS

Agence de promotion économique du Canada atlantique 68000 $ 100000 $
Commandites 33 000 31998
Conseil des Arts du Canada 34 000 25 000
Conseil des arts du Nouveau-Brunswick - 5000
Conseil des ressources humaines du secteur culturel - 7970
Cotisations des membres 8 317 9296
Fédération des caisses populaires acadiennes 10 000 13 000
Ministére de I'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail 783 -
Ministére des Affaires intergouvernementales

du Nouveau-Brunswick - Projet spécial PSLO 100 000 100 000
Ministére des Affaires intergouvernementales

du Nouveau-Brunswick - PSLO 43 469 76 682
Ministére du Mieux-étre, de la Cuiture et du Sport du

Nouveau-Brunswick 215 000 60 000
Ministére du tourisme de I'lle-du-Prince-Edouard - 45 000
Patrimoine canadien 268 000 369 400
Province du Québec - 10 000
Revenus de coordination et d'administration (note 4) 80 699 138623
Société de développement régional - 185 000
Société Nationale de I'Acadie 5 464 -
Autres revenus 19 643 111193

886 375 $ 1288162 %
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ASSOCIATION ACADIENNE DES ARTISTES PROFESSIONNEL.LE.S DU N.-B. INC.

ANNEXES B ET C - AUTRES RENSEIGNEMENTS

Exercice terminé le 31 mars 2009 2008
B - SOMMAIRE DES REVENUS ET DEPENSES PAR PROJET
Revenus
AAAPNB - fonctionnement 271719 $ 307652 %
Etats généraux - Grand rassemblement et suivis 307 469 603 235
Les Eloizes - 2007 - 266 074
Les Eloizes - 2008 270 941 111 201
Planification stratégique 30 782 -
Grand rassemblement jeunesse 5464 -
886 375 1288 162
Dépenses
AAAPNB - fonctionnement 262 233 309 608
Etats généraux - Grand rassemblement et suivis 307 113 603 235
Les Eloizes - 2007 - 266 074
Les Eloizes - 2008 339138 108 991
Planification stratégique 30 782 -
Grand rassemblement jeunesse 5464 -
944 730 1287 908
EXCEDE’NT DES REVENUS SUR LES DEPENSES
(DES DEPENSES SUR LES REVENUS) (58 355) $ 254 §
C - EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES PAR PROJET
AAAPNB - fonctionnement 9486 $ (1956) $
Etats généraux - Grand rassemblement et suivis 356 -
Les Eloizes - 2007 - -
Les Eloizes - 2008 (68 197) 2210
Planification stratégique - -
Grand rassemblement jeunesse - -
(58 355) $ 254 %
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L'Association acadienne des artistes professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick tient & souligner 'appui
de ses partenaires financiers. Sans leur soutien, les initiatives de I'organisme et la réalisation de
nombreux projets qui visent le développement, la promotion et la diffusion des ceuvres artistiques en
Acadie n’auraient pas été possibles.

L’Association aimerait remercier les partenaires suivants :
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Un organisme comme le nbtre repose essentiellement sur 'engagement de nombreux artistes et
partenaires. Leur engagement et leur dynamisme nous sont des plus précieux. Merci également au
public, qui participe assidiment aux manifestations artistiques et qui encourage ainsi nos artistes.

Nous remercions chaleureusement les membres du conseil d’administration et les représentant.e.s des
disciplines artistiques qui, au cours de la derniére année, se sont rencontré.e.s fréquemment pour gérer
des dossiers souvent tres complexes. Ces personnes remplissent leur mandat de fagon rigoureuse.
Leur expertise est un appui inestimable et leur vision permet a nos artistes de mieux rayonner sur les
scénes régionale, provinciale, nationale et internationale. En terminant, un gros merci aux membres de
I'équipe qui contribuent, avec une énergie du tonnerre, a I'avancement des arts en Acadie.






